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GOBIERNOQ DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE COLIMA

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
COLIMA, COL.

DE ALVAREZ.

- - - En 08 (ocho) de Julio del afio 2016 (dos mil dieciséis), la suscrita
Secretaria General de Acuerdos del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Colima, doy cuenta al Magistrado Presidente del mismo, con un
escrlto 01 (uno) anexo, presentado a las 13:10 (trece hs‘ -on ez minutos)

1 FUBUNAL DE ARBITRASE ¥ &
DEL ESTAQG p SCALAFCN

- - - Colima, Col., 08 (ocho) de Julio del afio 2016 (dos mil dieciséis).- - - - - -

- - - A sus autos el escrito y anexo consistente en: ORIGINAL DE CONVENIO
DE PRESTACIONES con que da cuenta la Secretaria General de Acuerdos
de este Tribunal en su nota que antecede, firmado por los CC. EDUARDO
BIBIANO MENDEZ, C.P.ADOLFO CORONA RUIZ e IRVIN JAVIER ISAIS
LEPE en sus caracteres de Secretario General, Secretario de Trabajos y
Conflictos y Secretario de Organizacién, respectivamente del SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LOS MUNICIPIOS DE COLIMA Y
VILLA DE ALVAREZ; como lo solicitan, téngaseles depositando para su
registro correspondiente ORIGINAL DE CONVENIO DE FECHA 29 DE
JUNIO DEL ANO EN CURSO, en el cual constan las prestaciones que
actualmente reciben los trabajadores al servicio de dicho organismo publico
descentralizado, celebrado entre la COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LOS MUNICIPIOS DE COLIMA Y
VILLA DE ALVAREZ, y la organizacion sindical que representan.- - - ------
- - - Se ordena a la C. Secretaria General de Acuerdos de este Tribunal, tome
nota de lo anterior en el Expediente Registral que para tal fin se lleva, a
efecto de que surta los efectos legales conducentes - - - - - - - - ----------
- - - NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. - - - - == === =--ccememmmeccecnn
---Asilo acordé y firma el MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ,

o4 ESTADO LIBRL

tPANO Dt COLIMA
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COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DE LOS MUNICIPIOS DE COLIMA Y VILLA DE ALVAREZ

CiapPaCOWOCUMENTO QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE LA COMISIGN INTERMUNICIPAL DE AGUA

SOMOS TODOS

POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LOS MUNICIPIOS DE COLIMA Y VILLA DE ALVAREZ,

'REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LOS CC. ING. OSCAR VALENCIA MONTES Y C.P. MARIA

LETICIA BEJAR MALDONADO, EN SUS CARACTERES DE DIRECTOR GENERAL Y GERENTE
COMERCIAL Y DE FINANZAS, RESPECTIVAMENTE, Y QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA
“LA CIAPACOV” Y POR LA OTRA PARTE, EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
“LA CIAPACOV”, REPRESENTADO POR LOS CC. EDUARDO BIBIANO MENDEZ, ADOLFO
CORONA RUIZ, IRVIN JAVIER ISAIS LEPE Y LUIS CRUZ RODRIGUEZ, EN SUS CARACTERES
DE/ SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS, SECRETARIO DE
GANIZACION Y SECRETARIO DE FINANZAS, RESPECTIVAMENTE, Y QUE EN LO SUCESIVO
DENOMINARA “EL SINDICATO”, PARA HACER CONSTAR LAS PRESTACIONES QUE
TUALMENTE RECIBEN LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DE “LA
CIAPACOV”.

CAPITULO PRIMERO
SUELDO, SOBRESUELDO Y PRESTACIONES NOMINALES

PRIMERA.- SUELDO Y PRESTACIONES NOMINALES.- “LA CIAPACOV” concede a partir del
dia 1° de enero del afio 2016 un incremento el 6.00 % (seis por ciento) al sueldo y
prestaciones nominales (sueldo, sobresueldo, previsién social multiple, despensa, ayuda
para renta, productividad, compensacion, bono de transporte y en el caso de quinquenios
en la proporcién que les corresponda) sobre la base del tabulador vigente al 31 (treinta y
uno) de diciembre del afio 2015 (dos mil quince), asi como 6.00 % (seis por ciento) a las
prestaciones anualizadas. i j

SEGUNDA.- DESPENSA.- A efecto de apoyar la economia familiar, cada trabajador recibir3
la cantidad de $1,394.68 (un mil trescientos noventa y cuatro pesos 68/100 m.n.)
mensuales por concepto de DESPENSA, la que serd cubierta en dos amortizaciones
quincenales. ‘ : ' |

TERCERA.- AYUDA DE RENTA.- Se otorgara a los trabajadores un bono mensual para

AYUDA DE RENTA por la cantidad de $774.73 (setecientos setenta y cuatro pesos 73/100
m.n.), a cubrirse en dos pagos quincenales.

mensualmente y se cubrira de acuerdo a la siguiente tabla:

QUINQUENIOS DIAS DE SALARIO MAS

CUARTA.- QUINQUENIOS.- El pago de los quinquenios por tiempo laborado se realizara E 1

o 4 $36.95
< 2 5 ' $73.30 .
¢ 3 6 $109.90 /‘7/
e 4 7 $146.52 ]
sy 5 8 $183.86
/

BLVD. CAMINO REAL No. 992 COL. EL PORVENIR C.P. 28019 COLIMA, COL'@’; i
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Clapacoy 6 1 10 | $219.85 l

‘Dicha prestacion esta calculada por mes y se cubrira en dos partes quincenalmente, a los
trabajadores por cada cinco afios de servicios efectivos prestados, hasta llegar a treinta.

\
QUINTA.- PREVISION SOCIAL MULTIPLE.- Los trabajadores percibiran por este concepto la
antidad de $464.83 (cuatrocientos sesenta y cuatro pesos 83/100 m.n.) de forma
ensual, pagadera en dos quincenas.

.- PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.- Como estimulo a la puntualidad y asistencia, “LA
CIAPACOV” otorgara a los trabajadores sindicalizados 2.5 (dos punto cinco) dias de salario
diarjo como premio a la puntualidad, conforme al reglamento correspondiente, firmado
porfambos partes, este pago se efectuara quincenalmente.

Asimismo, podrén gozar de este beneficio los trabajadores que por algunas circunstancias

egpeciales omitan el checado de su tarjeta de asistencia en la salida, bajo las siguientes

cpndiciones: i, Ao

Sl

a) Que el trabajador tramite con su jefe inmediato, el pase de salida que compruebe
que laboré el dia de la omision.

b) Que el pase sea entregado a la Direccién de Recursos Humanos en un plazo no
mayor de tres dias hahiles posteriores a la omision.

¢) Que esta omisién no se repita en una misma quincena ni mas de seis veces por
semestre.

SEPTIMA.- FONDO DE AHORRO.- A efecto de fomentar y propiciar el ahorro de
trabajadores y con el objeto de crear un apoyo econdmico en beneficio de sus familias, se
cuenta con el fondo de ahorro, en el que cada trabajador otorgara de manera quincenal

7~ un 5 % cinco por ciento de su salario y “LA CIAPACOV” aportard un porcentaje igual,
mismo que serd entregado quincenalmente a “EL SINDICATOQ” para su manejo.

OCTAVA.- INCENTIVO POLIVALENTE.- “LA CIAPACOV” conviene autorizar a los
trabajadores de ZONA RURAL con las categorias de ENCARGADO, OFICIAL o AYUDANTE
POLIVALENTE RURAL, el INCENTIVO POLIVALENTE, equivalente a $986.94 (novecientos
ochenta y seis 94/100 m.n.). Dicho bono seré mensual, pagadero en dos quincenas.

NOVENA.- SOBRESUELDO.- “LA CIAPACOV” pagara por concepto de SOBRESUELDO el 89
% ochenta y nueve por ciento del valor del sueldo.

DECI

- ESTIMULO PROFESIONAL.- Con el fin de incentivar a sus trabajadores en la
racion profesional, se conviene otorgar la prestacién estimulo profesional a los
trabajadores que cuenten con Titulo y/o Cédula Profesional a nivel Licenciatura o
Superior, por la cantidad de $500.00 (quinientos pesos 00/100 m.n.) mensuales.

BLVD. CAMINO REAL No. 992 COL. EL PORVENIR C.P. 28019 COLIMA, COL. 2
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DECIMA PRIMERA.- BONO DE TRANSPORTE.- Se otorgara a los trabajadores un bono de
transporte por la cantidad de $901.99 (novecientos un pesos 99/100 m.n.) mensuales y
sera cubierta en dos partes quincenales.

DECIMA SEGUNDA.- BONO DE DRENAIJE.- Se otorgar4 a los trabajadores que laboran en
las brigadas de drenaje, un bono de drenaje por la cantidad de $986.94 (novecientos
qchenta y seis pesos 94/100 m.n.) de forma mensual y serd cubierta en dos partes
t incenales. Dicha prestacion perdurard mientas el trabajador labore en dichas brigadas y
) etirado cuando el trabajador cambie de adscripcion, esto aplicard para los
trabajadores adscritos a drenaje a partir de enero de 2005.

DECIMA TERCERA.- COMPENSACION POR MANEJAR.- Se otorgara a los trabajadores que
sin tener categoria de Chofer o Encargado, por necesidades de su area y por autorizacién
expresa del Gerente de la misma, tengan que manejar un vehiculo oficial, se les pagara
urla compensacion mensual de $520.35 (quinientos veinte pesos 35/100 m.n.), misma
que serd cubierta en dos partes quincenales. Dicha prestaaon perdurard mientas el
rabajador desempefie la actividad mencionada. ;

DECIMA CUARTA.- Los SALARIOS Y PRESTACIONES accesorios que se consignan en el
presente documento, se homologardn a los que concede el Gobierno del Estado de
Colima a sus trabajadores, quedando abierta la posibilidad de que “EL SINDICATO” y “LA
CIAPACOV” negocien la concesion de diversas prestaciones, las que podré ser concedidas
por “LA CIAPACOV”, atendiendo su situacion financiera.

CAPITULO SEGUNDO

PRESTACIONES ANUALIZADAS
~ DECIMA QUINTA.- BONO DIiA nz LA MADRE Y DIA DEL PADRﬁ.- Con motivo de su dia
' social, “LA CIAPACOV” entregara a sus trabajadoras gue sean madres de familia, que se
acredite con actas de nacimiento de los hijos, una gratificacion de $1,977.64 (un mil
novecientos setenta y siete pesos 64/100 m.n.) en forma anual, la que sera cubierta a
mas tardar el dia 10 (diez) de mayo, asi como obsequios de acuerdo a las posibilidades de

la empresa en el evento de convivencia, que para el efecto realice “LA CIAPACOV”.

Asimismo, se pagard el BONO DEL DIiA DEL PADRE por la cantidad de $890.26
(ochocientos noventa pesos 26/100 m.n.), previa acreditacién de padre de familia, con la

presentacion de las actas de nacimiento del o los hijos del trabajador, el tercer domin
de junio. (Fecha de pago no dice). /?/EO
t 3

DECIMA SEXTA.- AGUINALDO.- Por este concepto, “LA CIAPACOV” pagard a cada
' ajador el equivalente a 45 (cuarenta y cinco) dias de su salario integro, que se
cubriran en la primera quincena de diciembre de cada afio, la cual aparecera distribuido

/ BLVD. CAMINO REAL No. 992 COL. EL PORVENIR C.P. 28019 COLIMA, COL. i3
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Ciapam\kﬁn el recibo de némina de los trabajadores bajo los siguientes conceptos: AGUINALDO y

SOMOS TODO,

ONO NAVIDERNO.

Esta prestacion podrad ser cubierta por “LA CIAPACOV” anticipadamente y segun el
porcentaje solicitado, a aquél trabajador sindicalizado que por conducto de “EL
SINDICATO”, asi lo solicitare, atendiendo a las posibilidades y solvencia del organismo
operador.

DECIMA SEPTIMA.- CANASTA BASICA.- Por este concepto, “LA CIAPACOV” pagard a cada
rabajador sindicalizado el equivalente a 45 (cuarenta y cinco) dias de su salario integro,
que se|cubriran en la primera quincena de enero de cada afio.

Esta prestacién podrd ser cubierta por “LA CIAPACOV” anticipadamente y segun el
porcentaje solicitado, a aquél trabajador sindicalizado que por conducto de “EL
DICATO”, asi lo solicitare, atendiendo a las posibilidades y solvencia del organismo

A OCTAVA.- PAGO EXTRAORDINARIO ANUAL.- A quienes tengan antigiiedad
ocida de mas de seis meses, “LA CIAPACOV” entregara un pago extraordinario anual
1,872.68 (un mil ochocientos setenta y dos pesos 68/100 m.n.) pagadero en la
segdnda quincena del mes de julio de cada afio.

DECIMA NOVENA.- MATERIAL ESCOLAR.- Se otorgard a los trabajadores de “LA
CIAPACOV” la cantidad correspondiente a 8 (ocho) dias de salario diario de cada
trabajador, para adquisicion de material escolar, mismos que se entregaran en una
exhibicién anual, pagadera en la primera quincena del mes de agosto de cada afio.

VIGESIMA.- EQUIPO DE SEGURIDAD.- “LA ClAPACOV"proporcionaré equipo de segurid
S para los trabajadores, que utilizaran en el desempefio de sus labores, consistentes en lo
: siguiente: :

- Dos pares de botas por afio, las que seran:
a) Dieléctricas para los electricistas.
b) Con casquillo para el resto del personal de campo.

Adicionalmente se entregara al personal sindicalizado lo siguiente:

a) Un impermeable a los trabajadores de campo, el que se canjeard anualmente, en
€aso necesario.

b) Una dotacién de guantes, que se proporcionaran de acuerdo a las necesidades de

S trabajadores que por su actividad lo requieran.

A c) Un casco de seguridad.

BLVD. CAMINO REAL No. 992 COL. EL PORVENIR C.P. 28019 COLIMA, C%L,. A l‘4
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aam d) Un par de botas de hule, para el personal de la brigada de drenaje y redes de agua,
las que se canjearan conforme se requieran.
e) Dos pares de zapato tipo choclo, para los trabajadores del area administrativa que
serdn entregados semestralmente en los meses de enero y junio respectivamente.

La cantidad de los materiales del equipo anteriormente sefialado sera verificado de comun
acuerdo entre “LA CIAPACOV” y “EL SINDICATO”, asimismo seran invitados a la sesién de
Comité de Compras donde se trate la adquisicién de este equipo, en los términos del
glamento respectivo, para que envien un representante.

VIGES[MA PRIMERA.- UNIFORMES CONTRACTUALES.- En forma semestral, los
trabajadores sindicalizados recibiran los uniformes contractuales que se entregaran en los
mesef de Enero y Junio respectivamente, de la forma siguiente:

(dgs) uniformes de calidad por afio, consistentes en 4 (cuatro) pantalones y 4 (cuatro)

aygras en el caso de los hombres y 4 (cuatro) pantalones y 4 (cuatro) blusas en el caso
las mujeres.

Aditionalmente a lo anterior y en forma exclusiva para los trabajadores del area de
control de calidad del agua y que por sus labores tienen contacto con cloro se entregara
una dotacién extra, consistente en un pantalén y una playera adicional en forma
semestral. i

Con motivo de la celebracién del DIA DEL TRABAJO, “LA CIAPACOV” dotard a los

trabajadores de 1 (uno) uniforme consistente en: /-9/

a) Camisa, pantalén y gorra para los varones.

b) Un vestido o blusa y pantalén para las damas o la tela necesaria para el uniforme
méds $300.00 por cada trabajadora para la hechura del uniforme.

c) 6 (seis) uniformes de gala para los varones, que compongan la escolta.

d) 1 (uno) uniforme tipo sastre para las mujeres.

La calidad de los materiales del equipo anteriormente sefialado serd verificado de comun
acuerdo entre “LA CIAPACOV” y “EL SINDICATO”, asimismo seran invitados a la sesién de
Comité de Compras donde se trate la adquisicién de este equipo, en los términos del
reglamento respectivo, para que envien un representante.

s Vit

. VIGESIMA SEGUNDA.- ADQUISICION DE JUGUETES.- Como apoyo para la adquisicion de
j es, se otorgard la cantidad correspondiente a 7 (siete) DIAS DE SALARIO DIARIO a
s trabajadores de “LA CIAPACOV”, prestacion que sera cubierta en la primera quincena

del mes de diciembre.

X
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CiapPaCOWIGESIMA TERCERA.- PAGO ADICIONAL.- En la segunda quincena del mes de octubre de

SOMOS TODOS

cada afio, se pagara a los trabajadores sindicalizados el importe de 5 (cinco) dias de sueldo
'sin prestaciones, por concepto de pago adicional.

VIGESHVIA CUARTA.- AJUSTE DE CALENDARIO.- Se acuerda efectuar anualmente el ajuste
de calendario consistente en el pago de 5 cinco dias de salario base a cada uno de los
trabajadores, como retribucién por los dias 31 treinta y uno laborados por cada uno de los
7 siete meses que los presentan, mas quinquenio, pagaderos en la segunda quincena del
mes de abril.

IGESIMA QUINTA.- ESTIMULO A LA PRODUCTIVIDAD.- Se establece otorgar un estimulo
la productividad consistente en el pago de 10 diez dias de sueldo y quinquenio por afio,
a aqugllos trabajadores que no gocen de ningin permiso econémico y no tengan ninguna
falta de asistencia injustificada durante el afio proximo pasado, de conformidad a lo que
se sefiala en el Reglamento respectivo, firmado entre “LA CIAPACOV” y “EL SINDICATO”,
este pstimulo sera entregado en la segunda quincena de enero.

IAPACOV” conviene autorizar a los trabajadores de base sindicalizados, que durante
el |ejercicio fiscal del que se trate y que disfruten de hasta 5 cinco dias de permiso
conomico, se les cubra esta prestacion de ESTIMULO A LA PRODUCTIVIDAD de manera
proporcional.

Quienes disfruten de més de 5 cinco dias, perderan el beneficio de esta prestacion. /?/

VIGESIMA SEXTA.- BONO BUROCRATICO.- De conformidad con el acuerdo suscrito por el
Gobierno del Estado con sus trabajadores el bono burocratico se incrementa a 25
veinticinco dias de salario y quinquenios para el trabajador en activo, jubilado y
pensionado, mismo que sera otorgado en la segunda quincena del mes de octubre. j

VIGESIMA SEPTIMA.-BONO SINDICAL.- “LA CIAPACOV” conviene en autorizar el bono S
sindical a los trabajadores de base sindicalizados, equivalente a 9 nueve dias de sueldo,
sobresueldo y quinquenio, pagaderos en la primera quincena del mes de abril de cada

afo.

VIGESIMA OCTAVA.- BONO DEL DiA DE LA SECRETARIA.- “LA CIAPACOV” conviene en
otorgar un bono del dia de la secretaria, por un importe de $445.12 (cuatrocientos \/
cuarenta y cinco pesos 12/100 m.n.) a las trabajadoras de base sindicalizadas que ostente
dicha plaza y se cubrira en su dia social, asi como otorgar obsequios de acuerdo a las
posibilidades econémicas del organismo, en el evento de convivencia que se realice para

- ese fih.

VIGESIMA NOVENA.- FONDO DE AHORRO.- Con el propésito de seguir fomentando el
ahorro interno de los trabajadores, “LA CIAPACOV” aportara la cantidad de $450.00
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aapsoaMggMcuatrocientos cincuenta pesos 00/100 m.n.) por cada trabajador sindicalizado, a su
fondo de ahorro. Este pago se efectuara por una sola vez, en la segunda quincena de julio.

TRIGESIMA.- APOYO ECONOMICO PARA CONTINUAR ESTUDIOS Y BONO DE
CA}ACITACION.- Cuando algun trabajador sindicalizado desee continuar con sus estudios
para superarse profesionalmente en cualquier nivel (primaria, secundaria, bachillerato,
etcétera) y/o en cursos y carreras afines a la labor que desempefia dentro de “LA
CIAPACOV” se le otorgara un apoyo econdémico para realizar dichos estudios, de acuerdo
posibilidades presupuestales.

i constancia oficial que se acredite el término de sus estudios, “LA CIAPACOV” otorgara por
4 Unicp vez un estimulo de $1,500.00 (un mil quinientos pesos 00/100 m.n.).

ESIMA PRIMERA.- BONO DE AYUDA PARA PAGO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE,
RENAJE Y SANEAMIENTO.- Se establece este apoyo econémico, equivalente al 25 %
ticinco por ciento) del importe de los mismos, para trabajadores de BASE
DICALIZADOS bajo los siguientes requisitos:

1. El trabajador debera estar al corriente de sus pagos por el servicio de agua y
drenaje. :
2. Aplicara solamente para el trabajador que pague el afio correspondiente de
servicios anticipado.
3. Se aplicara exclusivamente en el domicilio cuya propiedad sea del trabajador y
habite en él (previa comprobacién) o en su caso, donde habite el trabajador no
siendo su propiedad pero plenamente comprobada su residencia en el mismo. ¢ :
Y g TRIGESIMA SEGUNDA.- BONO DE APOYO AL GASTO FAMILIAR.- “LA CIAPACOV” y “EL
SINDICATO” convienen en dejar plasmado en este convenio la prestacién denominada
BONO DE APOYO AL GASTO FAMILIAR, anteriormente llamado BONO ESPECIAL cuyo
monto es de $271.44 (doscientos setenta y un pesos 44/100 m.n.) y que se viene
pagando a todos los trabajadores desde el afio de 1996 mil novecientos noventa y seis de
manera anual en la segunda quincena del mes de febrero y que en su momento fue
autorizado como apoyo a la economia familiar para el pago de las diversas contribuciones
anuales y que por razones ajenas a las actuales autoridades administrativas de “LA

CIAPACOV” y a la actual dirigencia de “EL SINDICATO” no aparecia en los convenios ﬂ
R

anteriores, sin embargo en el animo de transparentar la aplicacion de los recursos en el
pago de los servicios personales, se toma la decision de que aparezca inserto en este
i ento a partir de esta fecha.

TRIGESIMA TERCERA.- BONO DE FIN DE SEXENIO.- En homologacién con Gobierno del
Estado, se pagaré un bono al fin del sexenio de la administracion estatal, consistente en 15
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GGMfas de sueldo, sobresueldo, quinquenio y despensa. Dicho bono serad cubierto en la
misma fecha programada por Gobierno Estatal.

TRIGESIMA CUARTA.- BONO SEXENAL FEDERAL.- En homologacién a Gobierno del Estado,
se pagard un bono al fin del sexenio de la administracién federal, en la misma proporcién
y en la misma fecha en que se otorgue a los trabajadores de la Federacion.

RIGESIMA QUINTA.- ESCALAFON ECONOMICO.- Se establece la promocion y ascenso en
lario en las categorias de “LA CIAPACOV”. Lo anterior se hard anualmente, previo
cuerdo entre “LA CIAPACOV” y “EL SINDICATO” para lo cual se calificaran los siguientes
aspectgs:

ANTIGUEDAD, ASISTENCIA, PUNTUALIDAD, DISCIPLINA, ORDEN, INICIATIVA,
RESPONSABILIDAD, EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS.

Lo,anterior de acuerdo al catdlogo de puestos vigente a la fecha.

TRIGESIMA SEXTA.- VIAJE.- Con el fin de fomentar el sano esparcimiento y recreacion de
sftrabajadores “LA CIAPACOV” se compromete a otorgar un viaje (transporte y 30 %
treinta por ciento del costo del hospedaje), a trabajadores de base de acuerdo a su
antigliedad, para lo cual se efectuara una salida al afio.

TRIGESIMA SEPTIMA.- Como apoyo a los trabajadores que utilizan BICICLETAS o
MOTOCICLETAS en el desempefio de sus labores o para el cumplimiento de comisiones
asignadas por el superior facultado, “LA CIAPACOV” entregara el 50 % cincuenta por
ciento del costo de las reparaciones que requiera su vehiculo, asi como el 100 % cien por
ciento de la licencia, a quienes tengan la categoria de chofer, con las siguj
excepciones: ; ‘

a) Cuando por necesidades del organismo, algin trabajador tenga que manejar
vehiculo, alin sin nombramiento de chofer, podré ser apoyado con el pago del 100
% cien por ciento del costo de su licencia, en tanto desempefie las funciones de
chofer.

b) El apoyo del 50 % en reparaciones de bicicletas o motocicletas, se refiere a
refacciones y mano de obra de mantenimiento, no se pagaran piezas o accesorios
de lujo o partes de recambio ocasionadas por accidentes de transito sin contar con
la autorizacion respectiva y el parte legal del accidente o en horarios fuera de
trabajo.

A OCTAVA.- DESCUENTOS.- “LA CIAPACOV” realizara los descuentos a los
arios de los trabajadores, siempre que sean solicitados por escrito de “EL SINDICATO”.
Los descuentos que se lleven a cabo, deberan encontrarse dentro del limite permitido por
la Ley de la materia.
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TRIGESIMA NOVENA.- COMISION MIXTA DE CAPACITACION.- “LA CIAPACOV” y “EL
SINDICATO” establecerdn la COMISION MIXTA DE CAPACITACION, encargada de
promover la adecuada capacitacién de los trabajadores, que permita a los miembros
mejorar su preparacion académica y cultural, asi como su superacién personal en el
émbizo profesional y social.

Dicha Comisién elaborara su Reglamento Interno y el Programa Anual, y lo presentara a la
Direcciéon General de “LA CIAPACOV” para su analisis, autorizacién y puesta en marcha.

CAPITULO TERCERO
SEGURIDAD SOCIAL

CUADRAGESIMA.- SEGURIDAD SOCIAL.- Para que los trabajadores gocen de los beneficios
de seguridad social, “LA CIAPACOV” los afiliara al Instituto Mexicano del Seguro Social,
haciéndose cargo de cubrir el 100 % cien por ciento de las cuotas correspondientes.

RAGESIMA PRIMERA.- APARATOS DE PROTESIS Y ORTOPEDIA.- “LA CIAPACOV” se
romete a proporcionar al trabajador y a sus hijos los aparatos de protesis y
rtppedia que requieran, de acuerdo a la prescripcién especializada de médicos del IMSS,
a excepcion de proétesis dentales.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- GUARDERIA.- “LA CIAPACOV” se compromete a brindar el
apoyo con el IMSS para que las madres trabajadores se les brinde el servicio de guarderia
para sus hijos y en caso de que no se obtenga éste, se obliga a cubrir mensualmente un
apoyo econémico para tal fin.

CUADRAGESIMA TERCERA.- ADQUISICION DE LENTES.- Se autoriza la ayuda para
7~ adquisicion de lentes, por la cantidad de $741.69 (setecientos cuarenta y un pesos
69/100 m.n.), las veces que sea necesario.

CUADRAGESIMA CUARTA.- BECA MEDICA.- Es el beneficio econémico mensual por la
cantidad de $901.42 (novecientos un pesos 42/100 m.n.) que se otorga a los trabajadores

para si y sus familiares de primer grado (madre, padre, esposa (0) e hijos), que presenten
rp un padecimiento clinico grave.

Para efectos de la presente cldusula, se consideran padecimientos clinicos graves los
siguientes:
- Céancer con metastasis
Leucemia
rdiopatia (incluyendo procedimientos quirurgicos del corazén).
Padecimientos neuroldgicos (incapacitantes).
Insuficiencia renal crénica.
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aam - Sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA).
- Enfermedad pulmonar obstructiva o restrictiva crénica.
- Cualquier otra enfermedad crénica degenerativa no enlistada en la presente
~glausula.

El trabajador debera presentar ante “LA CIAPACOV” |a siguiente documentacion:

- Acta de nacimiento en caso de ser familiar (para demostrar parentesco y/o acta
matrimonial).

iagndstico o informe médico.

Itimo talén de cheque de némina.

La beca médica tendra una vigencia de 6 seis meses y con la comprobacion del estado de
salud del trabajador o de su familiar, se prorrogara tantos periodos como sean necesarios.

creara una Comision Mixta, integrada por un representante de “LA CIAPACOV”, “EL
SINDJCATO” y dos médicos designados por la Secretaria de Salud y Bienestar Social,
quiefes seran responsables de analizar y dictaminar si en su caso, procede cubrir la beca
meédica a los beneficiarios. s

CAPITULO CUARTO
DIAS DE DESCANSO Y DE PERMISOS ECONOMICOS

CUADRAGESIMA QUINTA.- PERMISOS ECONOMICOS.- A fin de que los trabajadores se /
encuentren en posibilidades de atender diversos asuntos que requieran atencién
personal, podran disfrutar hasta de DIEZ DIAS anuales con goce de sueldo, en concepto
permisos econdmicos, sujetandose a los siguientes requisitos:

7~ a) Los permisos econdmicos deberan ser solicitados por el trabajador a través de “EL
SINDICATO” a la Gerencia de Finanzas y/o a la Direccién de Recursos Humanos de
“LA CIAPACOV” invariablemente con CINCO DiAS DE ANTICIPACION a la fecha en
que deba surtir efectos el mismo, salvo casos de extrema necesidad y/o urgencia,
para este Ultimo caso, solamente se consideraran casos especiales los siguientes:
- Enfermedad del trabajador, presentando constancia medica preferentemente del
IMSS.
- Enfermedad de familiares directos, presentando constancia médica
preferentemente del IMSS.
- Desperfectos mecdnicos en vehiculos de transporte del trabajador.
- Fendmenos naturales o meteorolégicos.
etencion del trabajador o familiares directos por una autoridad policiaca,
presentando constancia oficial.
- Accidente de transito, presentando constancia oficial.
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Cl Qoamgpvw - Otros no previstos en este convenio, seran resueltos entre “LA CIAPACOV” y “EL
SINDICATO”.
b) Su concesién estard supeditada a las necesidades del drea de adscripcion del
trabajador.
~c) Los permisos econdmicos podran ser autorizados de lunes a viernes, siempre y
” cuando no se junten con vacaciones y dias festivos.
d) En los periodos vacacionales, sélo se autorizaran dias econémicos 10 (diez) dias
antes o 10 (diez) dias después de los mismos. Por ningin motivo podran juntarse
dias econdmicos con el periodo vacacional o dias festivos.

~ CUA GESIMA SEXTA.- PERMISO POR MATRIMONIO.- “LA CIAPACOV” otorgard a cada
trabajpdor de base que se case, previa acreditacion con el acta de matrimonio, 3 (tres)
dias de permiso con goce de sueldo, mismbs que se disfrutaran los 3 (tres) dias habiles
postefiores a la fecha de la boda y no seran acumulables o transferibles. Ademas de lo
anterjor, “LA CIAPACOV” le otorgara un obsequio a dicho trabajador, a criterio del
Direcfor General y de acuerdo a las posibilidades econémicas del organismo.

X

RAGESIMA SEPTIMA.- DAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.- Se establece como dias
pscanso obligatorio el 12 doce de diciembre y el 24 veinticuatro de agosto, éste
o por ser el dia del trabajador de “LA CIAPACOV”.

CUADRAGESIMA OCTAVA.- CUMPLEANOS DEL TRABAJADOR.- Se otorgard como dia de
descanso con goce de sueldo, el dia de cumpleafios del trabajador, mismo que se gozara
siempre que éste caiga el dia habil y en el caso de trabajadores que presten sus servicios
en fines de semana y les corresponda laborar.

Este beneficio no aplicara si estd gozando de periodo vacacional, si se trata de dia festivo o
si se encuentra incapacitado. ;

Este dia no sera acumulable y/o transferible, ni podra juntarse con dias econémicos que
en suma den mas de 3 tres dias.

CUADRAGESIMA NOVENA.- PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJOS.- “LA CIAPACOV”
otorgara a los trabajadores sindicalizados la cantidad de 3 dias habiles de licencia con goce
de sueldo, cuando la esposa de a luz.

CAPITULO QUINTO
- : VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL

NCUAGESIMA.- DiAS VACACIONES.- A partir del primer quinquenio de antigiiedad, el
trabajador dispondra de un dia mas de vacaciones al afio y se incrementara uno mas cada
cinco afios adicionales interrumpidos de trabajo, hasta llegar a cinco dias adicionales al
BLVD. CAMINO REAL No. 992 COL. EL PORVENIR C.P. 28019 COLIMA, COL.
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CIapsﬂss:gn\ﬁeriodo anual normal de vacaciones. Estos dias se dispondran en el segundo periodo
vacacional de cada afio.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- PRIMA VACACIONAL.- Los trabajadores de “LA CIAPACOV”
recibiran por concepto de prima vacacional el equivalente a 10 (diez) dias de salario diario
en cada periodo, que sera cubierto el primero en la quincena inmediata anterior a la
mana Santa y el segundo en la primera quincena del mes de diciembre, la cual
parecerd distribuida en el recibo de némina del trabajador bajo los siguientes conceptos:
RIMA VACACIONAL y APOYO PARA ESPARCIMIENTO.

CAPITULO SEXTO
SEGURO DE VIDA

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- SEGURO DE VIDA.- Los trabajadores tendran derecho a un
segufo de vida por la siguiente cantidad:

jadores en activo: por fallecimiento o incapacidad total y permanente del asegurado,
veces el salario mensual del trabajador. '

jadores jubilados y pensionados: por fallecimiento o incapacidad total y permanente
del @segurado, 30.00 veces el salario mensual del trabajador.

El costo de la prima sera repartido como sigue:

Los trabajadores en activo aportaran el 2.37 % de su salario mensual, descuento que s
efectuard a través de némina.

“LA CIAPACOV” cubriré por su parte el 3.13 % de los salarios del personal activo y el 4.98
7~ % del personal jubilado y pension;‘do. ‘

Estas cantidades variaran cada afio, en respuesta a la ampliacion de vigencia de las pélizas
celebradas con la aseguradora que brinda dicho seguro.

QUINCUAGESIMA TERCERA.- SEGURO DE VIDA INBURSA.- Adicionalmente, los
trabajadores en activo tendrén derecho a un seguro de grupo de vida temporal uno, cuya
prima sera cubierta por “LA CIAPACOV”, y por el monto especificado por la aseguradora.
-La cantidad asegurada sera entregada a los beneficiarios designados por el trabajador en
la péliza_correspondiente, en base a los términos y especificaciones establecidos por la
d aseguradora.

CAPITULO SEPTIMO
GASTOS FUNERARIOS

COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
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daMUINCUAGéSIMA CUARTA.- GASTOS FUNERARIOS.- Para el caso de fallecimiento de
trabajadores, activos, pensionados y jubilados, “LA CIAPACOV” otorgara una cantidad
equivalente a 5 MESES de sueldo nominal con prestaciones que se encuentren
devengando a la fecha del deceso, que sera aplicada para el pago de gastos funerarios.

En caso de FALLECIMIENTO DE ESPOSA, PADRES, HIJOS O HERMANOS del trabajador en
activo, se concederan TRES dias de permiso, mismos que se otorgaran los tres dias habiles
posteriores al deceso. En los casos que se den fuera de Estado, se concederan DOS dias
adicionales.

Los dias de permiso a los que se refiere esta cldusula no seran acumulables ni
transferibles.

QUINCUAGESIMA QUINTA.- “LA CIAPACOV” otorgara el costo del terreno, en caso de
fallecimiento del cualquier trabajador de base.

CAPITULO OCTAVO
ANTIGUEDAD, JUBILACION Y PENSION

INCUAGESIMA SEXTA.- ANTIGUEDAD.- Con motivo de la antigliedad generada por los
trabajadores se otorgaran los siguientes estimulos:

ANOS LABORADOS : ESTIMULO OTORGADO
10 afios : 18 dias y quinquenios
15 afios 48 dias y quinquenios
20 afios 68 dias y quinquenios /
25 afios 88 dias y quinquenios
30 afios 124 dias y quinquenios

Los estimulos referidos se entregaran por una sola ocasién en la quincena posterior a la
fecha en que el trabajador cumpla los afios de servicio que sean requeridos para ese fin.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- DERECHO DE ANTIGUEDAD.- Para efectos de derecho de
antigliedad, se acreditara la misma con documentos con suficiente contundencia moral y
legal y de personas que den fe testimonial, reconociéndose la antigliedad transcurrida en

el Gobierno del Estado de Colima y otros Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
de ta Entidad.

AGESIMA OCTAVA.- JUBILACION.- Los trabajadores varones que cumplan
REINTA ANOS de servicio y las mujeres que cumplan VEINTIOCHO ANOS al servicio de

“LA CIAPACOV” tendran derecho a obtener su jubilacién, percibiendo las siguientes
prestaciones: /7/
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qa%g%‘!s a) El 100 % del monto de su salario base.
b) Los incrementos salariares que sean otorgados al personal en activo de “LA
CIAPACOV”
c) EI beneficio de la Prevision Social Multiple, que consiste en las prestaciones al

“salario que esté recibiendo al momento de tramitarse la jubilaciéon o pensnon

respectiva.

El monto de este beneficio serd revisable cada afio y cuando se apliquen

incrementos a las prestaciones que recibe el personal en activo.

d) Se omitird efectuar descuentos a sus percepciones, con excepcion de los casos en

ue exista mandamiento de autoridad judicial y/o fiscal de las cuotas que se

stablezcan para la urbanizacion de su colonia, para aquéllos trabajadores que
engan asignado un lote.

e) /Al obtener su jubilacién, por una sola vez percibiran un apoyo econdmico de retiro

~ por el monto resultante de la aportacion del 1.15 % uno punto quince por ciento

del salario de los trabajadores de base activos y una aportacién que “LA

CIAPACOV” realizara como FONDO DE RETIRO por la cantidad de $44,147.12

(cuarenta y cuatro mil ciento cuarenta y siete pesos 12/100 m.n.)

f) |Se jubilaran con la categoria inmediata superior.

g) | En el caso de las mujeres que se jubilen a lo 28 veintiocho afios, lo haran con las
prestaciones correspondientes a 30 treinta afios de servicio, incluido el 6 (sexto)
quinguenio.

Esta prestacion para las jubiladas se pacto el 28 veintiocho de junio del afio 2005
dos mil cinco, en documento similar al presente y surtié sus efectos a partir de esa
fecha.

2

QUINCUAGESIMA NOVENA.- AUMENTOS.- A todo trabajador de base sindicalizado que se
jubile o pensione a partir de enero de 1996, se le aplicardn los aumentos que reciban los
trabajadores en activo, tanto en sueldo como en prestaciones. Las prestaciones a que se

refiere este punto, seran aquéllas que el Gobierno del Estado cubra a sus trabajadores
Jubilados y Pensionados, y las que ya otorga “A CIAPACOV” a sus trabajadores jubilados y
pensionados.

SEXTUAGESIMA.- PENSION.- Los trabajadores de “LA CIAPACOV” que por dictamen

definitivo obtengan incapacidad por invalidez o se les conceda su pension por vejez de

conformidad con las disposiciones del Instituto Mexicano del Seguro Social, percibira

' ademas de la pensiéon que al respecto otorgue dicha Institucidon, el equivalente a la
erCia que complete el 100 % cien por ciento de su salario.

CAPITULO NOVENO :
BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES

SEXTUAGESIMA PRIMERA.- Se conviene otorgar BECAS PARA LOS HUOS DE LOS
TRABAJADORES que se encuentren estudiando, previa presentacion de documentacion
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C| m_on las calificaciones comprobatorias expedidas por la escuela donde realice sus estudios,
en alguna de las Escuelas del Sistema Educativo Nacional, su educacién media superior y/o
Superior, siendo el importe de dicha beca conforme a la siguiente tabla:

GRADO ACADEMICO CALIFICACIONES ESTIMULO MENSUAL
e 8.5 $246.81
v 9.0 $276.13
foies i 9.5 $303.75
10.0 $331.35
8.5 $358.96
| 9.0 $414.24
/ SECUNDARIA 9.5 $455.63
h 10.0 $497.06
\ [ CURSOS DE 90 $414.24
ESPECIALIZACION Y 9.5 $455.63
SW PERACION PERSONAL : 10.0 ; $497.06
\ (con validez oficial) g
> \ | BACHILLERATO De85a10.0 | $621.36
\| PROFESIONAL De 8.5 2 10.0 $646.87
La entrega de este beneficio por parte de “LA CIAPACOV” al trabajador, estara sujeto al
cumplimiento de las fechas calendarizadas y los requisitos establecidos por la Direccion de
Recursos Humanos. Una vez satisfechos los requisitos antes mencionados, las becas serdn
pagaderas en la quincena posterior.
SEXTUAGESIMA SEGUNDA.- APOYO PARA ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO-
“LA CIAPACOV” se compromete a apoyar a los trabajadores de cualquier drea en la~
g adquisicion de equipos de computa (lap tops o tabletas); du;ha adquisicion la realizara “LA

CIAPACOV”, previa solicitud por escrito de "EL SINDICATO” y serd descontada al
trabajador via némina, bajo condccnones anexas en autorizacién del trabajador para su
descuento.

CAPITULO DECIMO
APOYO ECONOMICO VEHICULAR

SEPTUAGEXIMA TERCERA.- APOYO PARA ADQUISICION DE MOTOCICLETAS.- La empresa
mete a apoyar a los trabajadores de la Direccion de Comercializacion
ores) y de las demas areas de “LA CIAPACOV” que cuenten con personal de
po que por sus labores requiera del vehiculo, a adquirir motocicletas para uso de la
misma en cumplimiento de sus funciones, bajo condiciones anexas en convenio firmado
por separado, de conformidad por ambas partes.
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CI paCOVEXTUAGESIMA CUARTA.- RENTA VEHICULAR.- Se establece el apoyo econémico para el

SOMOS TODOS
personal de todas las dreas que utilicen vehiculo particular (motocicletas) en labores de
“LA CIAPACOV” con una renta de $647.47 (seiscientos cuarenta y siete pesos 47/100
m.n.) mensuales, 30 treinta litros de gasolina al mes y 50 % cincuenta por ciento en el

cqsto de reparaciones y servicio de mantenimiento.

El apoyo del 50 % cincuenta por ciento en reparaciones de bicicletas o motocicletas, se
refiere a refacciones y mano de obra de mantenimiento, no se pagaran piezas o accesorios
jo o partes de recambio ocasionadas por accidentes de transito sin contar con la
autorizacion respectiva y el parte legal del accidente o en horarios fuera de trabajo.

Este apoyo dejara de surtir efectos cuando el trabajador deje de emplear su vehiculo
particular para las labores de “LA CIAPACOV”.

UAGESIMA QUINTA.- ACCIDENTES VEHICULARES.- “LA CIAPACOV” proporcionara al
ajador que se vea involucrado en un accidente vehicular, recursos econémicos en
ilad de préstamo hasta por la cantidad de $15, 000.00 (quince mil pesos 00/100 m.n.),
delacuerdo a las siguientes premisas:

Que sea un accidente vehicular imputable al trabajador.

Que el vehiculo involucrado sea propiedad del trabajador.

Que existan dafios a terceros que hagan necesaria la fianza.

Que el trabajador esté en condiciones de pagar el préstamo en un maximo de 18
dieciocho meses y que el descuento no exceda del 30 % de su salario, como lo
prevé la Ley.

5. Que el trabajador no haya participado en el accidente en estado de ebriedad o
bajo el influjo de algun tipo de droga.

i L s

~ CAPITULO DECIMO PRIMERO
FESTIVIDADADES

SEXTUAGESIMA SEXTA.- DiA DEL NINO.- “LA CIAPACOV” se compromete a festejar el dia
del nifio, para los hijos de los trabajadores de la misma, en coordinacién con “EL
SINDICATO”, asi como otorgar obsequios en el evento, de acuerdo a las posibilidades
econdémicas del Organismo.

SEXTUAGESIMA SEPTIMA.- DIiA DEL PADRE.- “LA CIAPACOV” se compromete a festejar el
i dre para los trabajadores de la empresa, para lo cual destinard la cantidad de
0.00 (cuarenta mil pesos 00/100 m.n.) asi como a otorgar obsequios de acuerd
s posibilidades econémicas del Organismo.

SEXTUAGESIMA OCTAVA.- POSADA NAVIDENA.- Con el fin de fomentar la convivencia,
“LA CIAPACOV” y “EL SINDICATO” realizaran en coordinacion, una posada navidefia para
BLVD. CAMINO REAL No. 992 COL. EL PORVENIR C.P. 28019 COLIMA, COL.
TELS./FAX (312) 312 0523 / 312 0185 / 312 0219 E-MAIL: ciapacov@prodigy. Taging
www.ciapacov.gob.mx
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GGQM:: hijos de los trabajadores. Asimismo “LA CIAPACOV” otorgara obsequios a los hijos de
los trabajadores de acuerdo a las posibilidades econémicas del organismo.

-

SEXTUAGESIMA NOVENA.- POSADA NAVIDENA.- Para el evento de la posada de los
trabajadores del organismo, “LA CIAPACOV” se obliga a entregar a “EL SINDICATO” la
cantidad de $55,000.00 (cincuenta y cinco mil pesos 00/100 m.n.) asi como obsequios de
acuerdo a las posibilidades del organismo.

GESIMA.- ANIVERSARIO CIAPACOV.- Con motivo del dia del trabajador de “LA

OV”, el dia 24 veinticuatro de agosto, el organismo se compromete a realizar un

en coordinacién con “EL SINDICATO”, el siguiente viernes al de la fecha de
acion.

UAGESIMA PRIMERA.- INFORME SINDICATO.- “LA CIAPACOV” apoyara a “EL
CATO” con la cantidad de $55,000.00 (cincuenta y cinco mil pesos 00/100 m.n.)
llevar a cabo el evento del INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES de “EL SINDICATO”,
fecha sera determinada por el “SINDICATO”.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
PRESTACIONES PARA EL SINDICATO

SEPTUAGESIMA SEGUNDA.- COMISIONES SINDICALES.- Como apoyo a la funcién que
realiza la dirigencia sindical en beneficio de sus agremlados “LA CIAPACOV” otorgara 6
(seis) comisiones sindicales, a saber:

SECRETARIO GENERAL
SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS
SECRETARIO DE ORGANIZACION

SECRETARIO DE FINANZAS

SECRETARIO DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL
SECRETARIO DE CULTURA Y DEPORTES

)
pupwNp

Adicionalmente, se proporcionara una SECRETARIA. Del mismo modo, “LA CIAPACOV” se
compromete a apoyar con el personal que realiza estas funciones a “EL SINDICATO” para
los trabajos de intendencia y mensajeria.

, se otorgara una comisién adicional para la Unién de Sindicatos de Trabajadores
ervicio de Gobierno del Estado, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados, en el
aso de que el Secretario General de la Unidn, sea trabajador de “LA CIAPACOV”, para
que pueda cumplir con las labores propias de la Unién. Dicha comisién perdurara durante

el periodo del cargo en comento. /-?/

-
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ClaRQQQMos trabajadores que cubran dichas comisiones sindicales y la de la Union, al ser
trabajadores en activo, seguiran disfrutando del pago de su salario y todas sus
prestaciones de manera habitual, mientras dure la comision respectiva.

SEPTUAGESIMA TERCERA.- CULTURA Y DEPORTE.- Se autoriza la cantidad de $10,000.00
(Diez mil pesos 00/100 m.n.) para el fomento de cultura y deporte, el cual serd entregado
mensualmente.

SEPTUAGESIMA CUARTA.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.- “LA CIAPACOV”
entregpard la cantidad mensual de $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 m.n.) destinada al
pago de recursos humanos y materiales de las oficinas sindicales en apoyo a la dirigencia

SEPTUAGESIMA QUINTA.- FORTALECIMIENTO SINDICAL.- “LA CIAPACOV” entregara a la
igancia Sindical la cantidad mensual de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 m.n.) destinada a
on de Sindicatos de Trabajadores al Servicio de Gobierno del Estado, Ayuntamientos
nismos Descentralizados.

SEPTUAGESIMA SEXTA.- GASOLINA.- “LA CIAPACOV” proporcionarad mensualmente a “EL
SINDICATO” el equivalente en moneda nacional a 1,500 mil quinientos litros de gasolina,
para los vehiculos que utilice, asi mismo “LA CIAPACOV” acuerda brindar el
mantenimiento y reparacion a las unidades automotrices (dos motocicletas y un
vehiculo) que estan al servicio de “EL SINDICATO”, cuantas veces sea requerido.

SEPTUAGESIMA SEPTIMA.- SERVICIO TELEFONICO.- “LA CIAPACOV” proporcionara el
pago de servicio telefénico de la linea instalada en las oficinas de “EL SINDICATO”.

SEPTUAGESIMA OCTAVA.- COMISIONES.- “LA CIAPACOV” acuerda otorgar la cantidad

2 $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 m.n.) por persona de cada una de las comisiones
autorizadas a “EL SINDICATO”, para gastos que se originen cuando el Secretario General o
algun otro miembro de la Dirigencia Sindical deba trasladarse fuera de la Entidad, para el
desempefio de actividades propias de su funcion, dicha cantidad se vera incrementada de
acuerdo a la distancia geografica, donde se vaya a efectuar la comisién.

SEPTUAGESIMA NOVENA.- PERMISOS ECONOMICOS.- “LA CIAPACOV” otorgara hasta 10 /
permisos economicos con goce de sueldo a los trabajadores de base miembros del
Comité, cuando les sea requerida su presencia en algun evento fuera de la ciudad.

ESIMA.- Para todo lo no previsto en el presente documento, se aplicara de manera
supletoria lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, Ley de los Trabajadores al Servicio
de Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima y al
Plan de Prevision Social de la CIAPACOV.

BLVD. CAMINO REAL No. 992 COL. EL PORVENIR C.P. 28019 COLIMA, CQL. .
TELS./FAX (312) 312 0523 / 312 0185 / 312 0219 E-MAIL: ciapacov@prodigy.notsga |
www.ciapacov.gob.mx



&%

“ DE LOS MUNICIPIOS DE COLIMAY VILLA DE ALVAREZ

Rg% el presente documento se encuentran todas las prestaciones de que gozara el
personal al servicio de la Comision Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de
los Municipios de Colima y Villa de Alvarez, y que les fueron otorgadas en diferentes
administraciones. En lo sucesivo, servirda de fundamento para las negociaciones
laborales correspondientes.

Se suscribe este documento en cumplimiento a lo ordenado en el articulo Sexto
Transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en la ciudad de Colima, Colima, el
dia 29 veintinueve del mes de junio del afio 2016 dos mil dieciséis.

POR “LA CIAPACOV”
S %
-
_ﬂ'_/

ING. OSCAR VALENCIA MONTES C.P. MARIA LETICIA KEJAR MALDONADO
Director General Gerente Comercial y de Finanzas

POR “EL SINDICATO”

M Ahocﬁo cotom, Lrz

C. I?ﬁUAR O BIBIANO MENDEZ C.P. ADOLFO CORONA RUIZ
retario General -~ ' Secretario de Trabajos y Conflictos
— ngé %
C. IRVIN JAVIER ISAIS LEPE I.UIS RIGUEZ
— Secretario de Organizacién : Secretarlo d nanzas
TESTIGO DE HONOR
g Ty E oy
—

C. IRVIN JAVIER ISAI(S LEPE
Secretario General de la Union de
Sindicatos

HOJA DE FIRMAS CORRESPONDIENTE AL DOCUMENTO QUE CONTIENE LAS
PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DE LA CIAPACOV,
SUSCRITO POR “LA CIAPACOV Y “EL SINDICATO”, EL 29 DE JUNIO DE 2016.
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